
Selskabet Den gode Hensigt 

LOVER 
Vedtatt i ekstraordinær generalforsamling den 26.11.1993,  

med endringer i generalforsamlinger 21.4.1997, 21.4.1998, 11.4.2000, 28.4.2004 

29.4.2008, 26.4.2012, 28.4.2015, 26.4.2016, 23.5.2017, 24.4.2019, 3.5.2023 og 24.4.2024 

 

Kapittel I.  

Selskabets formål, medlemsopptak, rettigheter og plikter.                 
 

 

§ 1.    Formål 

 

Selskabet Den gode Hensigt med sete i Bergen har til formål å yte sine medlemmer selskapelig adspredelse og 

adgang til lesning. 

 

 

§ 2.   Opptak 

 

I.Kandidater til medlemskap kan foreslås av minst to medlemmer som hver for seg har betalt kontingent i 

minst fem år. Kandidaten må ha fylt 22 år og for øvrig fylle de til enhver tid gjeldende vilkår for medlemskap i 

Selskabet. Dersom kandidaten ved opptagelsen også blir medlem i en av Selskabets klubber, er det tilstrekkelig 

at kandidaten foreslås av ett medlem i den aktuelle klubb. Kandidatens navn bekjentgjøres ved oppslag i 

Selskabets lokaler minst 4 uker før medlemskap kan avgjøres i bestyrelsesmøte. 

 

II.Selskabets medlemmer bør meddele Direksjonen om de har synspunkter på kandidatens medlemskap. 

 

III.Innvotering foregår på bestyrelsesmøtet se § 19 III. 

 

 

§ 3. Medlemskategorier 

 

 

§ 3a Honnørmedlemskap 

 

Et medlem av DgH hvis alder og medlemsperiode samlet overstiger 125 år, kan etter eget ønske, og med sin 

klubbs anbefaling til DgH, bli notert som «Honnørmedlem». Honnørmedlemmer har fulle rettigheter, men fri 

kontingent i Selskabet, og teller ikke med i begrensningen på 18 medlemmer i en kegleklubb. 

 

 

§ 3b Seniormedlem 

 

Et medlem av DgH hvis alder er over 70 år, og alder og medlemsperiode samlet overstiger 110 år kan etter eget 

ønske, og med sin klubbs anbefaling til DgH, få status som Seniormedlem. Medlemmet har fulle rettigheter, 

betaler full kontingent i Selskabet, og teller ikke med i begrensningen på 18 medlemmer i en kegleklubb. 

 

 

§ 3c Passivt klubbmedlemskap 

 

I       Medlemmer med sviktende helse eller høy alder, som ikke lenger ser seg i stand til å delta ved ordinær 

        slagning, eller klubbaktivitet, kan bli tilbudt passivt medlemskap i sin kegleklubb. 

 

II       Minst 15 års medlemskap er en forutsetning for passivt medlemskap. Passive medlemmer kan ikke gå 

         tilbake til å være aktiv eller delta på Kongeaften som slager. Ordinært medlemskap i Den gode Hensigt må 

         opprettholdes, og medlemmet beholder sine øvrige rettigheter. 

 

III     Passive medlemmer teller ikke med i begrensningen på 18 medlemmer i en kegleklubb. 

 

IV    Direksjonen må i hvert enkelt tilfelle tilstiles med navn og grunn for overgang til passivt medlemskap.  



 

 

§ 3d Utenbys medlem 

 

I       Personer som har bosted utenfor Bergen og omegn kan av Bestyrelsen opptas som utenbys medlem. 

        Medlemmet betaler full kontingent og har for øvrig alle medlemsrettigheter. Medlemmet teller ikke med i 

        begrensningen på 18 medlemmer i en kegleklubb. 

 

II      Et medlem som endrer bosted til utenfor Bergen og omegn kan bli utenbys medlem. Direksjonen må i 

         hvert tilfelle tilstiles med navn og ny adresse for overgang til utenbys medlemskap. 

 

III     Et utenbys medlem som endrer adresse til Bergen eller omegn teller med i begrensningen på 18 

         medlemmer i en kegleklubb. Direksjonen må i hvert tilfelle tilstiles med navn og ny adresse for overgang 

         til ordinært medlemskap 

 

 

§ 4. Forpliktelser. 

 

I       Selskabets medlemmer betaler en årlig kontingent som fastsettes av Bestyrelsen. Kontingenten forfaller til 

        betaling 1.mars, kfr. § 7, IV. 

 

II      Det medlem som har anbefalt opptak av et nytt medlem er personlig ansvarlig for betaling av 

         inntredelsesavgift og kontingent, samt eventuelle andre økonomiske forpliktelser overfor Selskabet i de 

        første to år. 

 

III    Ethvert medlem plikter å motta tillitsverv eller beskikkelser fra Direksjonen i samsvar med disse lover. Rett 

        til fritak har de som har fylt 70 år, og de som har fullført tillitsverv i løpet av de siste fire år. Eventuelle 

        andre grunner til fritak underkastes Direksjonens avgjørelse. 

 

 

§ 5. Spesielle rettigheter/plikter 

 

I.   Ordinære medlemmer har rett til å ta med inntil fire gjester til lunch på vanlige klubbdager, fra kl. 11:30 til kl. 

15:30. Samme gjest(er) kan ikke tas med mer enn to ganger i samme måned. Ønskes flere gjester, må minst en 

direktørs tillatelse foreligge. Gjesters navn skal innføres i utlagt protokoll i garderoben, med bevitnelse fra vert, 

eller de direktører som har gitt tillatelse. 

 

II. Klubbene kan uanmeldt invitere inntil to «ikke–medlemmer» til klubbaften. Dersom mer enn to gjester ønskes 

invitert skal Direksjonen kontaktes skriftlig minst en uke på forhånd med opplysning om gjestenes navn og 

besøkets hensikt. Gjesten skal innskrives i protokoll i garderoben. Se også Selskabets Husordensregler punkt 3. 

 

III.  Selskabet har i dag kegleklubber, kortklubb og biljardklubb. Ytterligere klubber/klubbformål kan etableres 

med Direksjonens godkjennelse.  Kegleklubbene kan ha inntil 18 aktive slagere.  

 

  

§ 6.   Dispensasjoner. 

 

Direksjonen kan ved særegne anledninger gi «ikke- medlemmer» adgang til Selskabet. 

 

 

§ 7.   Restriksjoner. 

 

I.     Fra medlemmene forventes vanlig god vandel. 

 

II.   Et medlem som forsér seg imot Selskabets lover og reglement må påregne en advarsel fra Direksjonen. 

Skulle denne vise seg å være forgjeves, eller overtredelsen er av grovere natur, kan medlemskapet bringes til 

opphør.  

 

III.  Dersom Direksjonen finner at et medlemskap bør opphøre eller bli suspendert skal den forelegge saken for 

Bestyrelsen. Bestyrelsen skal fatte beslutning innen en måned. 



 

IV. Medlemmer som ikke har betalt kontingent innen tre måneder etter forfall får en siste purring i 

rekommandert brev til siste kjente adresse. Dersom kontingent fortsatt ikke er innbetalt senest 28 dager etter at 

brevet er postlagt er medlemskapet brakt til opphør. 

 

 

Kapittel II. Om styring. 

Direksjonen. 
 

§ 8.   Myndighet. 

 

Direksjonen er Selskabets utøvende myndighet. Den har ansvar for den daglige drift, inkludert personalansvar. 

Direksjonen foranstalter alt som utkreves i Selskabets øyemed, i hht. Selskabets lover og 

generalforsamlingsvedtak, med unntak av saker som er tillagt Bestyrelsen eller Generalforsamlingen. 

 

§ 9.   Sammensetning og funksjon. 

I.  Direksjonen består av 5 direktører og 1 suppleant. De rekrutteres fortrinnsvis fra Representantskapet. 

Direktørene har to års funksjonstid. De velges slik at to direktører står på valg ett år, og tre det neste. 

Suppleanten velges for ett år om gangen 

 

II. Direksjonens formann velges av representantskapet (§15 II). Innen sin midte fordeler direksjonen 

ansvarsområdene til de øvrige direktører (keglebane,husforvaltning,bibliotek og biljard).  

  

III. Lengste sammenhengende funksjonstid i Direksjonen er ti år, men kun seks år for Direksjonens formann. 

To år etter uttreden kan man igjen bli valgbar. 

 

IV Enhver som har vært direktør i to år kan frasi seg gjenvalg de fire påfølgende år. 

 

§ 10.   Direksjonens beslutninger 

 

I.    En gyldig direksjonsbeslutning forutsetter at minst halvparten av de valgte direktørene er enige i 

beslutningen. Suppleanten har stemmerett dersom Direksjonen ikke er fulltallig. I tilfelle av stemmelikhet får 

formannen dobbeltstemme. 

 

II.   Beslutninger og kjennelser fattet i direksjonsmøter refereres skriftlig, og innføres i en forhandlingsprotokoll 

med de i møtet deltagendes underskrift. Kopi av protokollen sendes straks deretter til Representantskapets 

ordfører, kfr. § 14. 

 

§ 11.   Forpliktende underskrift 

 

I.    I løpende forretninger forplikter direksjonsformannen Selskabet ved sin underskrift. I saker der 

generalforsamlingen bestemmer, forpliktes Selskabet ved underskrift av minst tre direktører. 

 

II.   Direksjonen kan oppta lån/kassekreditt begrenset til i alt fem millioner kroner. 

 

§ 12.   Bokutvalget. 

 

I.     Bibliotekdirektøren er formann i et bokutvalg, sammen med to medlemmer som velges av bestyrelsen i 

første møte etter den ordinære generalforsamling. 

 

II.    Av Selskabets inntekter kan bokutvalget anvende inntil Kr. 25.000 årlig til bibliotekets forøkelse og 

avishold. 

 

§ 13.   Spesielle oppgaver. 

 

I.     Direksjonen skal, så vidt mulig, føre daglig tilsyn i Selskabets lokaler ved minst et medlem, subsidiært 

forretningsfører. 

 

II.   Direksjonen påkjenner klager. Direksjonens kjennelser kan innankes for Representantskapet. 



 

Representantskapet. 
 

§ 14.   Hensikt 

 

Representantskapet fungerer som et rådgivende organ for Direksjonen. I tillegg har det en kontrollerende 

funksjon i forhold til Direksjonen. 

 

§ 15.   Sammensetning og funksjon. 

 

I.    Representantskapet har 22 representanter pluss 3 suppleanter. Representanter velges for to år om gangen, slik 

at 11 representanter står på valg hvert år. Suppleantene velges for ett år om gangen. Suppleantene rangeres etter 

ansiennitet, og har stemmerett i den utstrekning Representantskapet ikke er fulltallig. Minst to av medlemmene i 

Representantskapet skal være uten tilknytning til kegleklubb. 

 

II. Representantskapet velger ordfører, viseordfører og direksjonens formann på møte avholdt umiddelbart etter 

generalforsamlingen er avsluttet. 

 

III Ordføreren leder forhandlingene i så vel representantskapsmøter som bestyrelsesmøter. I hans forfall overtar 

viseordføreren. Vedtak fattes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjør møteleders stemme utslaget. 

 

IV Lengste sammenhengende funksjonstid i Representantskapet er ti år. To år etter uttreden er man igjen 

valgbar. Enhver som har vært representant i to år kan frasi seg gjenvalg i de fire påfølgende år. 

 

 

§ 16.   Beslutningsgyldighet. 

 

Representantskapet er beslutningsdyktig når minst 12 medlemmer møter. 

 

 

§ 17. Spesielle krav i forhold til Direksjonen. 

 

I.   Avgang i Direksjonen til usedvanlig tid, utover den plass Direksjonens suppleant trer inn i, erstattes ved nytt 

valg i Representantskapet blant dets egne medlemmer. Ved langvarig fravær kan valg gjennomføres på samme 

måte. Den således valgte vil fungere i den uttredendes sted, eller så lenge fraværet varer. 

 

II.  Forslag om lovendringer, større byggeforetagende eller salg av fast eiendom skal fremmes for 

Representantskapet i regelen en måned etter at de enten er fremsatt innen Direksjonen, eller mottatt av den. Disse 

forslag behandles i møte av Bestyrelsen, som der avgir innstilling. Direksjonen vil deretter fremlegge saken for 

generalforsamlingen til avgjørelse. 

Salg av fast eiendom krever 3/4 flertall i Generalforsamling. 

 

III.  Reglement angående Selskabets husorden og utlån av bøker og aviser, som er utferdiget av Direksjonen, 

skal approberes av Representantskapet. 

 

IV.  Representantskapet skal ha seg forelagt årsregnskapet til godkjenning, etter anbefaling fra Direksjonen, i 

god tid før Generalforsamlingen avholdes. 

 

Bestyrelsen. 
 

§ 18.   Sammensetning og funksjon. 

 

Selskabets bestyrelse består av Direksjonen og Representantskapet, og har til sammen 27 medlemmer pluss 4 

suppleanter. Suppleantene har stemmerett i den utstrekning medlemmene ikke stiller. 

 

Ingen kegleklubb kan samtidig være representert med mer enn to medlemmer i Bestyrelsen. 

 

 

§ 19.   Beslutningsgyldighet. 

 



I Møter innkalles av Direksjonen, med 14 dagers frist. Med møteinnkallelsen skal følge en dagsorden. Vedtak 

kan kun fattes i saker som er satt på dagsorden. 

 

II I bestyrelsesmøter må minst 11 representanter og 2 direktører være til stede for at vedtak skal være gyldig. 

Ved fåtallig fremmøte innkalles på nytt, og det nye møtet er beslutningsdyktig uansett antall fremmøtte.  

 

Bestyrelsen avgjør alle saker med enkelt flertall, såfremt ikke annerledes uttrykkelig er bestemt. Ved dissens kan 

saker bringes inn for en Generalforsamling, dersom åtte medlemmer forlanger det, men det gjelder ikke 

beslutninger om medlemmers opptagelse, suspensjon eller eksklusjon. 

. 

III Bestyrelsen opptar nye medlemmer ved ballotering. Medlemskap krever ¾ flertall av fremmøtte.  

 

IV.  Alle vedtak refereres skriftlig, og innføres i en egen protokoll. Den undertegnes av ordføreren og to 

representanter som velges ved bestyrelsesmøtets åpning. Referat av protokollen sendes til samtlige 

bestyrelsesmedlemmer og suppleanter. 

 

 

Kapittel III. 

Om generalforsamlingen. 
 

§20.   Myndighet. 

 

Generalforsamlingen er Selskabets høyeste myndighet. Kun ordinære medlemmer har stemmerett, og må møte 

personlig. Generalforsamlingen kan forlange seg forelagt så vel Direksjonens som Bestyrelsens 

forhandlingsprotokoller. 

 

§21.   Innkalling. 

 

Generalforsamling, ordinær så vel som ekstraordinær, innkalles av Direksjonen med 8 dagers varsel i direkte 

brev til samtlige medlemmer til sist meddelte adresse. I innkallingsbrevet skal opplyses at alle dokumenter kan 

hentes på Selskabets kontor, eller bes oversendt pr e-post. 

 

§ 22.   Gjennomføring. 

 

I.  Ordinær generalforsamling avholdes hvert år innen utgangen av april måned. Direksjonens formann er 

møteleder. Årsberetning og revidert regnskap for siste kalenderår fremlegges av Direksjonen. Ledige tillitsverv 

besettes ved valg. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende.                                                                        

 

II Generalforsamlingens beslutninger treffes med alminnelig flertall av de møtende, dersom intet annet er 

bestemt. Endring av Selskabets Lover krever 2/3 flertall. 

 

III.  Forslag som ønskes behandlet på Generalforsamlingen, herunder forslag til valgkandidater, skal være 

Direksjonen i hende innen utgangen av februar måned. 

 

IV. Er et forslag forkastet på generalforsamlingen, kan det ikke på ny innbringes før etter minst ett års forløp, 

med mindre minst 18 medlemmer av bestyrelsen forlanger det. 

 

§ 23.   Valg. 

 

Valg skjer på Generalforsamlingen. De som får flest stemmer er valgt. Alle valg er skriftlig med mindre antall 

kandidater i en funksjon er lik antall uttredende. 

 

1.Valgkomite. 

Sammensetning: Valgkomiteen består av representantskapets ordfører pluss to medlemmer med to års 

funksjonstid. De velges i nytt representantskapsmøte umiddelbart etter Generalforsamlingen. 

 

Oppgaver: Valgkomiteen fremlegger en prioritert liste over kandidater til erstatning for de uttredende direktører, 

representanter og suppleanter. Alle DgH’s medlemmer kan fremme skriftlige forslag innen utgangen av februar. 

 



II Direksjonen. 

Generalforsamlingen velger medlemmer til erstatning for de uttredende direksjonsmedlemmer. Disse velges for 

2 år, suppleanten velges for ett år. Kfr. for øvrig §§ 9 og 15. 

 

 

III Representantskap. 

Det velges representanter til erstatning for de uttredende for to år. Tre suppleanter velges for ett år. 

 

IV.  Revisor velges for ett år om gangen. 

 

§ 24.   Ekstraordinær generalforsamling. 

 

Ekstraordinær generalforsamling avholdes når direksjon, representantskap eller minst 50 ordinære medlemmer 

finner det nødvendig. Lovendringer kan avgjøres på ekstraordinær generalforsamling. 

 

 

Kapittel IV 
§ 25. Om Selskabets oppløsning. 

 

Oppløsning av Selskabet krever 3/4 flertall av alle Selskabets medlemmer. Stemmegivning kan foretas ved annet 

medlem i hht. skriftlig fullmakt. 

 

 

§26.   Fremgangsmåte ved oppløsning.                                                                        

I  Forslag om oppløsning skal fremmes for Representantskabet innen en måned etter at det enten er 

fremsatt innen Direksjonen, eller mottatt av den.  Forslaget behandles i møte av Bestyrelsen,som så 

avgir innstilling i nytt møte innen 14 dager. Direksjonen vil deretter fremlegge saken for avgjørelse på 

Generalforsamling. 

      II     Samtidig med beslutning om Selskabets oppløsning velges et avviklingsstyre på minst tre medlemmer, 

 som skal realisere Selskabets aktiva og betale dets gjeld. 

     III     Etter at realisasjonen er fullført innkaller avviklings-styret en Generalforsamling, som bestemmer       

              hvorledes der skal forholdes med Selskabets eventuelle formue. Beslutning herom krever enkelt 

 flertall. 

 


	Kapittel II. Om styring.
	Representantskapet.
	Representantskapet er beslutningsdyktig når minst 12 medlemmer møter.
	Bestyrelsen.
	Ingen kegleklubb kan samtidig være representert med mer enn to medlemmer i Bestyrelsen.
	Kapittel III.
	IV.  Revisor velges for ett år om gangen.
	Kapittel IV

